
Типовое положение  
о Производственном совете по безопасности и охране труда  

в  акционерном обществе   
 «Национальная компания «Қазақстан темір жолы»  

и его дочерних организациях 
 
 

1. Общие положения 
 
1. Типовое положение о производственном Совете по безопасности и 

охране труда  (далее – Положение) в организации разработано в соответствии со 
статьей 203 Трудового Кодекса Республики Казахстан от 23.11.2015 года          
№414-V для осуществления совместных действий представителей работодателя, 
представителей работников, включая технических инспекторов по охране труда 
по обеспечению требований безопасности и охраны труда, предупреждению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний и сохранению 
здоровья работников. 

2. Производственный совет по безопасности и охране труда                         
(далее – Совет) на предприятии создается по письменному предложению 
работодателя и (или)  работников либо его представителей.  

3. Совет является составной частью системы управления охраной труда в 
организации, а также одной из форм участия работников в управлении 
организацией в области безопасности и охраны труда.  

Совет находится в прямом подчинении первого руководителя филиала 
(директора). 

4. Положение предусматривает основные задачи, функции и права Совета. 
5. В состав Совета на паритетной основе входят представители 

Работодателя, представители Отраслевого профсоюза работников Общественного 
объединения «Казахстанский отраслевой профессиональный союз работников 
железнодорожного, автомобильного, воздушного и водного транспорта                    
(далее - Профсоюз), включая технических инспекторов по охране труда. 

6. Состав Совета утверждается совместным решением представителей 
Работодателя и работников. 

7. Решения Совета являются обязательными для работодателя и работников. 
          8. Технические инспектора по охране труда избираются Профсоюзом,                     
а в случае его отсутствия – общим собранием работников из числа работников 
организации большинством голосов, при присутствии на нем не менее двух 
третей работников. 
          9. Количественый состав технических инспекторов по охране труда 
утверждаются решением Совета. 
          Статус, права и обязанности технических инспекторов по охране труда и  
порядок осуществления ими контроля определяются Типовым положением           
«О техническом инспекторе по охране труда». 

10. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного 
раза в квартал. 



Обеспечение деятельности Совета, его членов (освобождение от основной 
работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения и т.п.) 
определяется решением Совета.  

11. Для выполнения возложенных задач члены Совета, не реже одного раза 
в три года, проходят обучение и проверку знаний по вопросам безопасности и 
охраны труда на курсах повышения квалификации в соответствующих 
организациях образования за счет средств работодателя. 

12. В своей работе Совет взаимодействует с уполномоченным 
государственным органом по труду, другими государственными органами, 
выполняющими надзорные и контролирующие функции, службой безопасности и 
охраны труда организации и специалистами, привлекаемыми на договорной 
основе (с учетом специфики и отраслевых особенностей производства).  

Деятельность и оплата труда привлекаемых специалистов регламентируется 
решением Совета. 
 

2. Цели и задачи  
 
13. Целями Производственного совета по безопасности и охране труда 

являются: 
1) широкое и прямое вовлечение первых руководителей структурных 

подразделений Компании и ДО в принятие управленческих решений по 
производственной безопасности; 

2) создание условий для внедрения культуры производственной 
безопасности, приводящей к осознанию личной ответственности и самоконтролю 
при выполнении всех работ.  
          Задачами Совета являются: 

1) обеспечение функционирования процесса по вовлечению всего персонала 
в работу, направленную на повышение уровня ПБ; 

2) внедрение и поддержание прозрачной системы и всестороннего обмена 
информацией по вопросам производственной безопасности; 

3) организовывать и осуществлять контроль по внедрению и 
функционированию новых подходов и нормативных документов по ПБ; 

4) повышать уровень дисциплины и реальную ответственность 
руководителей структурных подразделений Компании и ДО в соблюдении 
законодательных и нормативных требований по ПБ; 

5) изучать и обсуждать лучший мировой опыт работы в области ПБ, уделяя 
особое внимание поведенческим аспектам её управления и принятия 
стратегических решений и направлений Компании и ДО; 

6) координировать деятельность структурных подразделений Компании и 
ДО по обеспечению безопасности, укреплению дисциплины и повышению 
культуры производства на рабочих местах, для непрерывного улучшения                        
в вопросах безопасности; 

7) внедрение и поддержание системы мотивации безопасного поведения 
работников и руководителей в области ПБ и поощрения работников, внесших 
вклад в улучшение производственной безопасности; 



8) мониторинг эффективности работы производственных советов по 
безопасности и охране труда регионального  уровня; 

9) принятие решений о необходимости реализации на Предприятии новых 
инициатив по Безопасности и охране труда, направленных на устранение и 
снижение имеющихся рисков; 

10) анализ эффективности функционирования Системы управления ПБ. 
 

3. Функции 
  

14. В соответствии с основными задачами Совет выполняет следующие 
функции: 
          1) организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на 
рабочих местах, подготовка соответствующих предложений работодателю по 
решению проблем охраны труда; 

2) на основе предложений Работодателя, Профсоюза, членов Совета, 
разработка программы совместных действий по обеспечению требований 
безопасности и охраны труда, предупреждению производственного травматизма, 
профессиональных заболеваний; 

3)  информирование работников организации: 
-  о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах; 
-  о результатах аттестации рабочих мест по условиям труда; 
- о действующих нормативных актах в области безопасности и охране труда 

промышленной безопасности, санитарных норм и правил Республики Казахстан; 
4) по итогам работы за квартал изучает причины производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний, анализирует эффективность 
проводимых мероприятий по улучшению условий труда, готовит 
информационно-аналитические материалы о фактическом состоянии 
безопасности и охраны труда в организации; 

5) внедрение в производство более совершенных технологий, новой техники 
с целью создания безопасных условий труда, ликвидации тяжелого физического 
труда; 
          6) осуществление контроля расходования средств организации, 
направляемых на освоение средств на мероприятия по безопасности и охране 
труда; 

7) контроль состояния санитарно-бытовых помещений и санитарно-
гигиенических устройств, обеспечение работников специальной одеждой, 
специальной обувью, средствами индивидуальной защиты, правильности их 
применения, предоставления лечебно-профилактического питания; 

8) готовит и представляет работодателю предложения по 
совершенствованию работ по безопасности и охране труда, сохранению и 
улучшению здоровья работников, созданию системы морального и материального 
поощрения работников, соблюдающих требования безопасности и охраны труда; 

9) участвует в работе по пропаганде соблюдения безопасности и охраны 
труда в организации, повышению ответственности работников за соблюдение 
требований трудового законодательства; 



10) проводит разъяснительную работу по качественному заполнению ПДБ. 
11) предоставляет информацию за отчетные периоды председателю 

профсоюзного комитета организаций и работодателю. 
14.1. Технические инспектора и члены производственного совета 

предоставляют отчеты в Производственные советы. Производственные советы в 
свою очередь отчеты по безопасности и охране труда за отчетный период 
предоставляют работодателю, а также в региональный филиал  ЦС Профсоюза 
или Представителям ЦС Профсоюза.  

Филиалы Профсоюза и представители ЦС Профсоюза, а также локальные 
профсоюзы ежеквартальные отчеты предоставляют в Аппарат ЦС Профсоюза                     
по установленной форме.    

Филиалы  регионального уровня Компании предоставляют ежеквартальные 
отчеты в ЦРПБ и ЦБТ.  

 
4. Права  

 
15. Совет имеет  право в установленном порядке:  

         1) получать от Работодателя информацию о состоянии условий труда на 
рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов и мерах по 
защите от них, о существующем риске повреждения здоровья; 
         2) заслушивать на заседаниях Совета сообщения Работодателя                     
(его представителей), руководителей и других работников структурных 
подразделений организации о выполнении ими обязанностей по обеспечению 
безопасных условий и охраны труда на рабочих местах и соблюдению гарантий 
прав работников на безопасность и охрану труда; 
         3) содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением 
законодательства Республики Казахстан в области безопасности и охраны труда; 
         4) вносить предложения работодателю о привлечении к дисциплинарной 
ответственности работников и должностных лиц за нарушения требований норм, 
правил и инструкций по безопасности и  охране труда; 
          5) вносить предложения о моральном и материальном поощрении 
работников и должностных лиц за активное участие в работе по созданию 
здоровых и безопасных условий труда в организации; 

6) по каждому рассматриваемому вопросу в пределах компетенции Совета 
принимать решения, согласно требований законодательства Республики 
Казахстан в области безопасности и охраны труда, исключая ошибки которые 
могут иметь тяжелые последствия, угрожающие жизни и здоровью работников. 

7) Совет имеет право наделять полномочиями всех членов Совета, в том 
числе технического инспектора по охране труда приостанавливать и запрещать 
работу цехов, производственных участков, оборудования, транспорта и т.д. в 
случае возникновения ситуации, создающей угрозу жизни и здоровью работника, 
извещая при этом руководителя работ и работодателя. 

 
 



5. Организация деятельности  
 

16. Совет возглавляет Председатель.  
17. Назначение на должность и освобождение от должности председателя 

Совета производится в порядке, установленном  Советом на ротационной основе 
с периодичностью в два года. 

18. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с разработанным 
им регламентом и планом работы, который принимается на заседании Совета и 
утверждается председателем. 

19. Совет в своей деятельности руководствуется законами и иными 
нормативными правовыми актами в области безопасности и охраны труда, 
Отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим Положением и 
иными нормативными правовыми актами организации. 

20. Производственный совет по безопасности и охране труда организует 
совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований 
безопасности и охраны труда, предупреждению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний, а также организует проведение проверок 
условий и охраны труда на рабочих местах техническими инспекторами по 
охране труда. 

21. Совет совместно с Профсоюзом дает рекомендации работодателю по 
предоставлению техническим инспекторам по охране труда до 3-х дней 
дополнительного оплачиваемого ежегодного трудового отпуска. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Типовое положение 

«О техническом инспекторе по охране труда» 
 

1. Общие положения 
 
1. Настоящее  Типовое положение о техническом инспекторе по охране 

труда акционерного общества «Национальная компания «Қазақстан темiр жолы» 
и его дочерних организаций разработано в соответствии с Трудовым кодексом 
Республики Казахстан от 23.11.2015 года №414-V, для организации совместных 
действий работодателя, работников, профессиональных союзов по обеспечению 
требований безопасности и охраны труда, предупреждению производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний и сохранению здоровья 
работников.  
 2. Технический инспектор по охране труда (далее – технический инспектор) 
является представителем работников, осуществляющим внутренний контроль по 
безопасности и охране труда, с высшим или среднетехническим образованием, 
прошедший обучение и проверку знаний по вопросам безопасности и охраны 
труда в организациях, осуществляющих повышение квалификации кадров  за счет 
средств работодателя, имеющий Сертификат установленной формы. 

3. Жалобы на действия технического инспектора рассматриваются 
Профсоюзным комитетом, Советом, а принятое им решение может быть отменено 
вышестоящим Профсоюзным органом. 

 
2. Задачи 

 
5. Основными задачами Технического инспектора являются: 
1) взаимодействие со службой безопасности и охраны труда организации; 
2) осуществление внутреннего контроля для создания здоровых и 

безопасных условий труда работающим, предупреждение несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний, контроль за своевременным расследованием,  
возмещением в полном объеме вреда, причиненного работникам увечьем либо 
иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими своих трудовых 
обязанностей. 
   

3. Функции 
 

6. Выполнение функциональных обязанностей осуществляется под 
руководством Профсоюзного комитета и/или  Совета;  

7. В соответствии с основными задачами Технический инспектор выполняет 
следующие функции:  
 1) участвует в работе по заключению коллективных договоров, контролю по 
созданию работодателем условий безопасности и охраны труда на рабочем месте; 
 2) проверяет исполнение работниками и работодателем обязательств, 
предусмотренных соглашениями, коллективным договором; 



 3) участвуют в проверках состояния безопасности и охраны труда в 
подразделениях и цехах (согласно планов работ) с руководством организации; 

4) участвует в разработке мероприятий по безопасности и охране труда, в 
том числе по итогам проверок проводимых государственными инспекторами 
труда; 

5) участвует в комиссии по рассмотрению трудовых споров, связанных с 
изменением условий труда, нарушением законодательства о безопасности и 
охране труда, невыполнением обязательств соглашений и коллективных 
договоров в части безопасности и охраны труда; 

6) участвует в работе комиссий по аттестации рабочих мест,  испытаниях и 
приемке в эксплуатацию производственных объектов после реконструкции и 
модернизации, новой техники и внедрения новых технологий в соответствии с 
нормативно-правовыми актами; 

7) осуществляет контроль за ношением работниками специальной одежды и 
обуви, средствами индивидуальной и коллективной защиты, за освоением средств 
на мероприятия по безопасности и охране труда в организациях;  

8) вносит предложения и дополнения в нормативно - правовые акты, 
нормативно – технические документы по безопасности и охране труда; 

9) выявленные несоответствия и нарушения вносить в модуль ПДБ                  
(«Поведенческие диалоги безопасности») в системе ИСПБ (Интегрированная 
система производственной безопасности); 

10) ежеквартально представляет в Совет отчёт о проделанной работе, 
выявленных «узких местах» и меры по их устранению. 

 
4. Права 

 
8. Технический инспектор имеет  право в установленном порядке:  
1)  получать информацию и разъяснения, в том числе в письменном виде,   

от работодателя и иных должностных лиц, необходимые для выполнения 
возложенных на технического инспектора функциональных обязанностей; 

2) пользоваться при исполнении трудовых обязанностей техническими и 
иными средствами в целях получения и/или передачи информации, 
компьютерной, копировально-множительной и иной оргтехникой, 
соответствующими системами связи и коммуникаций, базами данных и т.д.; 

3) на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 
квалификации в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Республики 
Казахстан; 

4) пользоваться всеми установленными правами и льготами в соответствии 
с Трудовым кодексом Республики Казахстан, Коллективным договором; 

5) вносить предложения по совершенствованию работы Совета 
организации; 

6) запрещать работу в случае возникновения ситуации, создающей угрозу 
здоровью или жизни работника, и извещать руководителя работ и работодателя 
для принятия мер по устранению создавшейся ситуации или приостановлению 
работ на данном участке;  



7) на поощрение за хорошие показатели в работе от Общественного 
объединения «Казахстанский отраслевой профессиональный союз работников 
железнодорожного, автомобильного, воздушного и водного транспорта»,                        
от профсоюзного комитета организации, (подразделения) от филиала ЦС 
Профсоюза, от Представителя ЦС Профсоюза, от председателя локального 
Профсоюза, а также от Работодателя;  

8) технический инспектор, заведомо проигнорировавший ситуации, которые 
могли создать риски возникновения нарушений в вопросах безопасности и 
охраны труда должны нести ответственность согласно трудового 
законодательства; 

9) до 3-х дней дополнительного оплачиваемого ежегодного трудового 
отпуска за качественную и активную работу по профилактике  производственного 
травматизма. 

 
5. Организация деятельности 

 
9. Технические инспектора избираются  Профессиональным союзом,                       

а в случае его отсутствия - общим собранием работников из числа работников 
организации большинством голосов при присутствии на нем не менее двух третей 
работников. 

    10. Технический инспектор в своей деятельности руководствуется законами 
и иными нормативными правовыми актами в области безопасности и охраны 
труда, Отраслевым соглашением, коллективным договором (соглашением по 
безопасности и охране труда), настоящим Положением и иными нормативными 
правовыми актами организации. 

11. Для выполнения возложенных задач, представители работников и лица, 
входящих в состав Совета, а также принимающих участие в экзаменационных 
комиссиях по проверке знаний по безопасности и охране труда, периодически не 
реже одного раза в три года, проходят обучение и проверку знаний на курсах 
повышения квалификации в соответствующих организациях образования за счет 
средств работодателя.   

12. Для осуществления работы техническому инспектору выдается  
специальный знак, удостоверение установленной формы, по итогам проведенных 
проверок он выдает Указания о принятии мер по устранению выявленных 
нарушений по безопасности и охране труда  (Приложение № 1, № 2). 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение № 1 



 



 
 



 



 
Приложение № 2  

 
______________________________________ 
Наименование организации 
(филиал, подразделение, цех) 
 
   

Указания о принятии мер по устранению выявленных нарушений                       
по безопасности и охране труда 

 
г.________  от «__» _____20__г. 
  

В соответствии требований Трудового кодекса РК от 23 ноября                  
2015 года «Положением о техническом инспекторе по охране труда» и 
законодательными актами РК в области безопасности и охраны труда, требую 
устранить следующие нарушения требований безопасности и охраны труда: 

 
№ 
п/п 

Выявленные нарушения и требования по их 
устранению 

Сроки 
исполнения 

Примечания  

    
    
    

 
 
О выполнении Указания по истечении указанных в нем сроков представить 

письменное сообщение в Производственный совет по безопасности и охране 
труда ______________________ 

 
                                    Наименование организации 

           
 
 
 
                                                   
  
Технический инспектор      ________(подпись)__________(Ф.И.О.)  
 
Указания получил         ________(подпись)__________(Ф.И.О.)  
                                                 
 
 
 
 
 
 


